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ANEXO 11
CRITERIOS DE SELECAO E BONUS DE PONTUACAO
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As comissdo de selecdo atribuird notas de 0 a 10 pontos a cada um dos critérios de

avaliacdo, conforme tabela a seguir:

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identificacédo do Critério Descricdo do Critério

Pontuacdo Maxima

Relevancia  Cultural e [ - Avaliacdo da originalidade,
Artistica autenticidade e significado 10
cultural ou artistico do

projeto/proposta apresentado
pelo agente cultural.

- Valorizagdo das
manifestacdes culturais
locais, tradicionais e
contemporaneas.

- Andlise do historico,
portfélio e contribuicdes
anteriores do agente cultural

Experiéncia e Trajetoria

a comunidade ou ao setor em 10
que atua.

- Consideragao de
reconhecimentos,

premiacdes,  participacdes

em eventos, festivais ou

exposicoes.

- Estimativa de como o
Impacto  Comunitario e | projeto/proposta beneficiara
Educativo a comunidade local, 10
promovendo a educacdo, a
inclusdo e a diversidade
cultural.

- Avaliacéo de propostas que
visem atingir publicos em
situagdo de vulnerabilidade
ou que estejam
tradicionalmente
desprovidos de acesso a
cultura.

- Analise do planejamento e

PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSIRA
RUA MARIA PEREIRA DA SILVA N° 87 - CENTRO - CEP: 55650-000
CNPJ: 11.097.300/0001-57 FONE: (81) 3651-1124



PASSIRA

Consthuunddo uma Cidade Felir, =

. | SEMDECTE

SECRETARIA MUNICIPAL

DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
CULTURA, TURISMO E ESPORTES

DIRETORIA DE

CULTURA

E DESENVOLVIMENTO
TURISTICO

h

LEI
.) PAULO
GUSTAVO

MINISTERIO DA
CULTURA

GOVERNO FEDERAL

Ral -

UNIAO E RECONSTRUGAOQ

Viabilidade e
Sustentabilidade

da viabilidade de execucgéo
do projeto/proposta,
considerando 0 orgamento
apresentado, o cronograma e
0S recursos necessarios.

- Valorizacdo de propostas
que apresentem estratégias
de sustentabilidade, seja
através de parcerias, apoios
ou outras fontes de
financiamento que garantam
a continuidade do projeto
apés o término do apoio
financeiro do chamamento.

10

PONTUACAO TOTAL:

40

Além da pontuagdo acima, o agente cultural pode receber bénus de pontuacédo, ou seja, uma

pontuacao extra, conforme critérios abaixo especificados:

PONTUACAO BONUS PARA AGENTES CULTURAIS PESSOAS FISICAS

Identificacdo do Ponto | Descri¢cdo do Ponto Extra | Pontuacdo Maxima
Extra
Representatividade Etnico- | Propostas de pessoas negras

racial e de Género.

(pretas e pardas), mulheres,
comunidades  tradicionais
(inclusive de terreiro e
quilombolas) receberéo
pontos  adicionais  pela
representatividade e pelo
valor na promogcdo da
diversidade cultural.

Promogcdo da Diversidade
Sexual e de Género.

Iniciativas lideradas por ou
que beneficiem diretamente
a comunidade LGBTQIA+
serao pontuadas
adicionalmente. Valorizam-
se propostas que promovam
0 respeito, a inclusdo e a
visibilidade deste grupo.

Inclusdo de Pessoas com
Deficiéncia.

Projetos que sejam
inclusivos para pessoas com
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deficiéncia, seja pela
lideranca ou pelo publico-
alvo, ou que promovam a
acessibilidade e a incluséo
deste grupo na cultura,
receberdo pontos extras.

Menorizados Socialmente.

Valorizagdo de  Grupos

Propostas que contemplem,
valorizem e promovam
outros grupos socialmente
menorizados nédo
explicitamente mencionados
nos critérios anteriores, mas
reconhecidos localmente
como tal, serdo pontuadas
adicionalmente. O foco aqui
¢ garantir que todos 0s
grupos marginalizados sejam
considerados e tenham uma
chance equitativa de
representacdo e acesso aos
recursos.

PONTUACAO EXTRA TOTAL

20 PONTOS

PONTUACAO EXTRA PARA AGENTES CULTURAIS PESSOAS JURIDICAS E
COLETIVOS OU GRUPOS CULTURAIS SEM CNPJ

Identificacdo do Ponto
Extra

Descricdo do Ponto Extra

Pontuacdo Maxima

Quadro Societario:

Composicéo Etnico-racial do

Pessoas juridicas ou
coletivos cuja maioria do
quadro  societario  seja
constituida  por  pessoas
negras (pretas ou pardas)
receberdo pontos adicionais.
Esse critério visa reconhecer
e valorizar a presenca e
lideranca negra no mundo
empresarial e cultural.

Representatividade
Género

de

Organizacbes em que a
maioria do quadro societario
ou coletivo é composta por
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mulheres ou pessoas
LGBTQIA+ terdo pontuacao
extra. Esse critério busca
fomentar ambientes
empresariais mais
igualitarios e inclusivos.

Representacdo Legal por [ Caso o representante legal
Grupos Minorizados da pessoa juridica ou lider 5
do coletivo pertenca a algum
grupo  minorizado, como
pessoas negras, LGBTQIA+,
pessoas com deficiéncia,
entre outros, a organizacéo
recebera pontos adicionais.
Este critério sublinha a
importancia de ter lideres
representativos nos
principais cargos de decisao.

Pessoas juridicas ou
coletivos que demonstrarem
Iniciativas de Acessibilidade | iniciativas claras e praticas

e Incluséo de incluséo, como
programas de acessibilidade 5
para pessoas com

deficiéncia, formacbes em
diversidade para sua equipe,
ou eventos e projetos
voltados especificamente
para grupos marginalizados,
receberdo pontos  extras.
Esse critério valoriza ndo
apenas a representagdo, mas
também as agbes concretas
em prol da diversidade e
incluséo.

PONTUACAO EXTRA TOTAL 20 PONTOS

e A pontuagdo final de cada candidatura serd determinada pela média das notas atribuidas
individualmente por cada membro da comissdo. Cada membro avaliard de forma
independente, e suas notas serdo somadas e, em seguida, divididas pelo numero total de
membros da comissdo para se chegar a média final. Esta média constituira a pontuacéo

oficial da candidatura no processo seletivo.
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e Os critérios gerais sdo eliminatdrios, de modo que, o agente cultural que receber pontuacéo
0 em algum dos critérios sera desclassificado do Edital.

e (Os bbnus de pontuacdo sdo cumulativos e ndo constituem critérios obrigatérios, de modo
que a pontuacdo 0 em algum dos critérios ndo desclassifica o agente cultural.

e Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificacdo a maior nota nos critérios de
acordo com a ordem abaixo definida:

e Maior pontuacao no critério de Relevancia Cultural e Artistica.

e Maior pontuacao no critério de Impacto Comunitario e Educativo.

e Antiguidade da inscricdo: candidatos que se inscreveram primeiro terdo preferéncia.

e Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate sera
adotado o critério de desempate a seguir:

e Representante ou lideranca mais jovem: em caso de empates persistentes, a candidatura
com o representante ou lider mais jovem sera priorizada, incentivando assim a juventude na
area cultural.

e Serdo considerados aptas os agentes culturais que receberem nota final igual ou superior a
30 pontos.

e A falsidade de informacdes acarretara desclassificacdo, podendo ensejar, ainda, a aplicacdo

de sanc¢Ges administrativas ou criminais.
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